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Carta del Presidente
Como presidente de la Junta Directiva de la Fundación de la Caficultura para el Desarrollo Rural 
–Funcafé– me complace presentarles las actividades, programas y proyectos desarrollados en 2022. 

Funcafé, a través de sus ejes estratégicos de Salud, Educación y Seguridad Alimentaria y Nutricional, 
aporta al marco de indicadores mundiales para los objetivos de desarrollo sostenible en el área rural 
de Guatemala y en especial en el sector café. 

En 2022, Funcafé continuó impulsando la metodología educativa híbrida (presencial/virtual), así 
como la presencialidad al 100% en centros educativos que tenían las condiciones adecuadas para 
seguir previniendo los contagios por Covid-19. 

Los programas y proyectos educativos que se desarrollan tienen como fin garantizar una educación 
inclusiva y equitativa de calidad, así como la promoción de oportunidades de aprendizaje permanente 
para todos, fomentando la educación gratuita, aportando a la promoción de niños, niñas y adolescentes 
a finalizar sus ciclos educativos correspondientes. 

Con nuestros programas específicos de productividad y emprendimiento, orientados a la rentabilidad 
sustentable en los niveles del bachillerato y bachillerato por madurez, se ha logrado que muchos de los 
jóvenes puedan emprender sus propios negocios y, principalmente, lograr el empalme generacional 
en el sector café, formando jóvenes que impulsan la economía nacional a través del café como uno 
de los principales productos que se producen en Guatemala. 

Nuestros programas enfocados a la prevención y erradicación del trabajo infantil han sido un éxito en 
los últimos cinco años, siendo estos adaptados a una metodología educativa desarrollada en treinta 
y cinco días, tiempo que dura la cosecha y corte de café, por lo que mientras los niños estudian y 
reciben alimentación complementaria, sus padres trabajan en el campo. 

La cobertura educativa en los programas de prevención del trabajo infantil ha incrementado un 
20.7 por ciento anual, lo cual ha representado que más unidades productivas de café, exportadoras, 
tostadoras y empresas dedicadas al sector productivo del café apuesten a la educación como 
herramienta de cambio para eliminar este flagelo educativo.

En temas de seguridad alimentaria y nutricional, continuamos desarrollando un proyecto que tiene 
como fin implementar acciones de disponibilidad, consumo, acceso y utilización biológica, para 
poder desarrollar productividad agrícola de alimentos a pequeña escala para familias productoras 
de café, además del mejoramiento de condiciones de vida saludable, a través de buenas prácticas de 
higiene y limpieza, consumo de agua potable, reducción de humo en los hogares por el consumo de 
leña, entre otros. 
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También se continúa apoyando el 
fortalecimiento al sistema nacional de 
seguridad alimentaria y nutricional del altiplano 
occidental de Guatemala, específicamente 
en los municipios de San Rafael Petzal, 
Colotenango, San Pedro Necta, La Libertad, 
La Democracia, Jacaltenango, Todos Santos 
Cuchumatán, Malacatancito y Huehuetenango, 
todos en Huehuetenango. 

Estas acciones de incidencia y apoyo al 
fortalecimiento del sistema nacional de SAN 
han dejado resultados gratificantes en la 
creación y apertura de Direcciones Municipales 
de Seguridad Alimentaria y Nutricional y 
creación de Políticas Públicas Municipales de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional, que han 
permitido que las autoridades municipales 
prioricen en sus agendas de trabajo el tema y 
aborden acciones para reducir la inseguridad 
alimentaria y nutricional de sus poblaciones.

En temas de salud, se brindaron 46,022 
servicios en 2 programas y 2 proyectos de salud 
implementados en los departamentos de 
Huehuetenango, Quetzaltenango, Retalhuleu, 
Suchitepéquez, Sololá, Chimaltenango, Alta 
Verapaz, Baja Verapaz, Jutiapa, Jalapa, Santa 
Rosa y Guatemala. 

Estos servicios incluyeron prevención y 
tratamiento de enfermedades crónicas a través 
de charlas y talleres educativos, jornadas médicas, 
monitoreo de peso y talla, suplementación 
de vitaminas, monitoreo y seguimiento a la 
desnutrición crónica identificadas en algunas 
zonas del país. 

En nombre de la Junta Directiva de Funcafé, 
aprovecho la oportunidad para agradecer al 
equipo técnico y administrativo de la Fundación 
por las gestiones realizadas en el periodo 2021- 
2022, así como a los caficultores, asociaciones, 
cooperativas, empresas e instituciones del sector 
público y privado, cooperación internacional, 
cuerpo diplomático, socios y aliados de nuestros 
diferentes programas y proyectos, ya que han 
confiado en nuestra labor y continúan apoyando 
las iniciativas que implementamos en favor del 
desarrollo social del país. 

Seguimos comprometidos con nuestra misión de 
impulsar el desarrollo de Guatemala, brindando 
servicios de calidad para una caficultura 
sostenible para las futuras generaciones. 

Atentamente, 

Juan Luis Barrios Ortega
Presidente de Funcafé

Atentamente, 

Juan Luis Barrios Ortega
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Nuestra historia
La Fundación de la Caficultura para el Desarrollo Rural –Funcafé– fue 
creada en 1994 por caficultores visionarios. Es una organización privada 
de desarrollo civil, no lucrativa, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, sin finalidad política. Es el brazo social institucionalizado de la 
caficultura guatemalteca. 

Funcafé trabaja para mejorar el nivel de desarrollo humano de la 
población en el área rural, incrementando la cobertura y la calidad de 
los servicios sociales, principalmente en las áreas de Salud, Educación y 
Seguridad Alimentaria y Nutricional, buscando contribuir a elevar el nivel 
y calidad de vida de las personas del área rural y generar condiciones 
para una actividad económica más competitiva.

En el 2022, la Fundación cumplió 28 años de trayectoria en Guatemala, 
llevando oportunidades a miles de guatemaltecos del área rural, 
cumpliendo con su visión y misión institucional. 

Desde su creación se ha apoyado a más de 1,041,158 personas en 
programas y proyectos de educación, 205,808 personas recibieron 
servicios de seguridad alimentaria y nutricional y se han brindado 
11,039,797 servicios de salud. 
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Visión
Impulsar el desarrollo humano del área rural.

Misión
Ser el brazo social de la caficultura guatemalteca.

Objetivo General
Contribuir a elevar el nivel y calidad de vida de las personas 
del área rural.

Áreas Estratégicas 
• Educación 

• Salud 

• Seguridad Alimentaria y Nutricional 
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COBERTURA BRINDADA 
EN 2022 A TRAVÉS DE: 

EDUCACIÓN
15,168

PERSONAS HAN SIDO BENEFICIADAS EN 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACIÓN



Programa Escuela Rural Activa –ERA– 

Este programa fue creado en 1992 por el Ministerio de Educación y su objetivo principal es 
atender alumnos de escuelas rurales (de primero a sexto grados), por uno o más maestros de 
manera pedagógica. 

Este modelo educativo responde a las innovaciones del aprendizaje y competencias globales 
que exigen las actuales condiciones mundiales y responden a los estándares del Ministerio de 
Educación ya que ha tenido actualizaciones según las necesidades de atención. 

En 2022 este programa se implementó de manera permanente por Funcafé en 90 escuelas de 
unidades productivas de café en 11 departamentos y 34 municipios de Guatemala. Para este ciclo 
educativo se apoyó a 2,436 niños, obteniendo un 94% de promoción escolar bajo la modalidad 
híbrida (presencial/virtual). 
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Escuela Privada Rural Mixta “Mojarras”

Desde hace doce años, Funcafé desarrolla el Programa Escuela Rural Activa en la Escuela Privada 
Rural Mixta de Finca Mojarras, ubicada en el Parcelamiento Caballo Blanco, Retalhuleu, siendo 
este apoyado por las empresas Bananera Nacional S.A. y Agroaceite S.A. como un compromiso de 
responsabilidad social y empresarial. 

En 2022 se apoyó a 127 niños, específicamente 108 de primaria (92% de promoción escolar) y 19 de 
preprimaria, (100% de retención escolar). Este proyecto ha sido sostenible en el tiempo por la buena 
ejecución financiera y la calidad de servicios educativos brindados. 
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Proyecto Seven Eleven Japón

En 2022 Funcafé y Seven Eleven Japón, repre-
sentados por Marubeni en Guatemala, consti-
tuyeron una alianza para mejorar las condicio-
nes de los ambientes educativos con pizarras, 
mesas de trabajo, escritorios, material lúdico 
y pedagógico, entre otros, en 19 escuelas de 
unidades productivas de los departamentos de 
Huehuetenango y San Marcos, beneficiando a 
560 niños. 

En el marco de este mismo proyecto, Funcafé 
capacitó a los docentes para implementar el 
programa de “Lectura Emergente” y lograr 
con ello superar los estándares de lectura 
establecidos por el Ministerio de Educación, 
posteriormente se desarrollaron Concursos 
de Lectura logrando la participación de 68 
estudiantes, quienes superaron el 58% del 
indicador de lectura. 

Posteriormente, se brindaron recursos didác-
ticos, mobiliario, equipo y asistencia técnica 
de Funcafé en tres escuelas de Unidades 
Productivas de Café en atención a 75 niños. 

También se contribuyó a erradicar el trabajo 
infantil en siete centros educativos “Coffee 
Kindergarten” para niños de 4 a 6 años y “Coffee 
Camp”, para niños de 7 a 12 años, en total se 
apoyó a 150 niños
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Programa de Educación Alternativa Acelerada 
en Modalidades Flexibles

Proyecto Raíces Comunitarias 

En 2022 este proyecto benefició a 747 jóvenes, quienes finalizaron sus niveles educativos, 
específicamente 125 estudiantes de tercero básico (81 mujeres y 44 hombres) y 622 se graduaron de 
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientación en Productividad y Emprendimiento (196 hombres 
y 426 mujeres). 

Para el ciclo 2021-2022, se atendió a 205 estudiantes en cinco municipios de Huehuetenango; 
219 estudiantes en cinco municipios de San Marcos; 169 alumnos en dos municipios de Quetzaltenango, 
y 154 estudiantes en seis municipios de Chiquimula. 

Desde el 2019, el Proyecto Raíces Comunitarias y Funcafé brindaron oportunidades de superación 
y desarrollo a jóvenes con sobreedad que por diversas circunstancias no habían podido finalizar 
sus niveles educativos, con el fin de poder mejorar su calidad de vida con trabajos dignos y/o 
emprendimientos, además de prevenir la migración irregular y la violencia, apostándole a la educación 
como herramienta de cambio.
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CEEX-Unidades productivas y Municipalidades

Este programa también fue implementado gracias al apoyo de productores de café y alcaldes 
municipales en Colomba, Quetzaltenango; San Pablo, en El Tumbador; La Reforma en San Marcos, y 
San Sebastián, en Retalhuleu, beneficiando a 364 jóvenes en 2022. 

Proyecto de Responsabilidad 
Social Empresarial de Anacafé 

Como un compromiso de Responsabilidad 
Social Empresarial –RSE–, la Asociación 
Nacional del Café –Anacafé–, a través de 
la asesoría pedagógica de Funcafé, des-
de el 2019 implementan el Programa de 
Educación Alternativa Acelerada dirigida 
a los colaboradores que no han podido 
finalizar sus diferentes ciclos educativos, 
por lo que este centro de formación cons-
tituye una oportunidad de lograr con éxito 
la nivelación de sus estudios para un mejor 
desempeño laboral, familiar y personal. 
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En el 2022 Funcafé apoyó a 6 trabajadores
de Anacafé y sus familiares, 3 iniciaron cuarto 
Bachillerato y 3 cursan quinto Bachillerato 
en Ciencias y Letras con Orientación en 
Productividad y Emprendimiento, siendo esta 
la segunda promoción de estudiantes del 
Centro de Educación Alternativa Acelerada 
–CEEX– de Anacafé. 

Bachillerato en Ciencias y 
Letras con Diplomado en 
Caficultura

El Bachillerato de Ciencias y Letras con Orien-
tación en Productividad y Emprendimiento 
con Diplomado en Caficultura inició en 2010 
como una propuesta de caficultores visionarios 
y en coordinación entre Anacafé, Funcafé y el 
Ministerio de Educación. 

Guatemala es el primer país de origen en tener 
la idea de perfilar las regiones cafetaleras, mos-
trando a los consumidores que las variedades, 
los microclimas y las condiciones de cultivo 
tienen un gran impacto en el sabor del café.

Dada la importancia socioeconómica del cul-
tivo del café, esta carrera educativa dirigida 
a jóvenes representa una oportunidad para 
generar de forma responsable el empalme 
generacional de la caficultura guatemalteca, 
orientada a que sea rentable y sustentable.

Este programa es avalado por el Ministerio de 
Educación a través de la Dirección General 
de Educación Extraescolar y certificado por 
el rector de la caficultura guatemalteca 
–Anacafé–. 

En 2022 Funcafé brindó cobertura a 
105 estudiantes del Bachillerato, de estos  
56 lograron finalizar con éxito el programa y 
se graduaron, específicamente 39 hombres y 
17 mujeres. 
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Ubicación de las escuelas: 

1. “Finca Las Nubes” ubicada en San Francisco 
Zapotitlán, Suchitepéquez 

2. “Las Flores” en Barberena, Santa Rosa

3. Centro Educativo “San Mateo Senahú” en 
Alta Verapaz

4. “Volcanic San Marcos” en San Rafael Pie de 
la Cuesta, San Marcos 

5. “Antigua Coffee” en San Juan del Obispo, 
Sacatepéquez

6. “Región Huista” en San Antonio Huista, 
Huehuetenango

La metodología de este programa se 
desarrolla en dos días de clases presenciales 
a la semana (viernes, sábado o domingo) y los 
otros días el alumno debe poner en práctica 
sus conocimientos técnicos en unidades 
productivas o parcelas familiares. 

Desde 2010 Funcafé ha graduado a 
444 estudiantes, específ icamente 
342 hombres y 102 mujeres. 

Programa Educación Básica 
de Calidad para la Transición 
-BEQT

El programa Educación Básica de Calidad para 
la Transición (Basic Education Quality and 
Transitions -BEQT), tiene como fin la mejora 
de destrezas básicas de lectura, escritura, ma-
temáticas, habilidades sociales y emocionales 
de los niños y jóvenes del sistema educativo 

formal, aumentando la tasa de retención esco-
lar a través de la transición de estudiantes de 
primaria a secundaria en municipios rurales de 
los departamentos de San Marcos, Huehuete-
nango, Quiché y Baja Verapaz. 

Tomando en cuenta los diferentes factores que 
ponen en riesgo la preparación de los niños y 
los jóvenes, especialmente de las comunidades 
indígenas, este programa se ha adaptado 
a fortalecer los lazos individuales, sociales, 
comunitarios e institucionales para reforzar 
el sentido de pertenencia de los beneficiarios 
y reforzar las aspiraciones de los jóvenes a 
través de la responsabilidad mutua en sus 
comunidades. 

Los resultados que se proyecta obtener son:

1. Apoyo a 283 escuelas de nivel primario y 148 
institutos de nivel básico.

2. Apoyo técnico a mil 619 maestros de nivel 
primario y 148 de nivel secundario.

3. Destrezas básicas fortalecidas de manera 
presencial o a distancia para alumnos de 
cuarto, quinto y sexto grados de primaria y 
alumnos de primero básico.

4. Sistema de gestión escolar fortalecido 
para la inscripción, asistencia, transición y 
aprendizaje de todos los estudiantes.

5. Participación de las familias y la comunidad 
en las destrezas básicas.

6. Capacidad institucional fortalecida en las 
instituciones socias locales para apoyar los 
componentes del programa. 
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Este programa se implementa gracias al apoyo 
de USAID a través de RTI International en asocio 
con Funcafé, el Centro de Investigaciones 
Educativas (CIE) de la Universidad del Valle 
de Guatemala (UVG), la Fundación Sergio Paiz 
Andrade (Funsepa) y Wayfree. 

Programa Escuela para Padres

Ocho mil 830 padres de familia (2,468 hombres 
y 6,362 mujeres), participaron en el programa 
Escuela para Padres implementado por Funcafé, 
en todos sus programas y proyectos.

Este programa tiene como fin fortalecer a 
la familia con los valores como el respeto, 
tolerancia, buena comunicación, comprensión 
de los derechos de los niños, viviendo y 
respetando las etapas de crecimiento para 
una vida plena y responsable. El objetivo es 
lograr que los padres apoyen la formación y 
educación de los niños y jóvenes del programa.

Programas de Prevención y 
Erradicación del Trabajo Infantil 

Desde hace 20 años, Funcafé ha impulsado 
los Coffee Kindergarten y Coffee Camp con 
metodologías y herramientas que contribuyen 
a la retención educativa y a la prevención y 
erradicación del trabajo infantil en el área rural, 
específicamente en el sector caficultor.

Reiterando el compromiso del sector caficultor 
de Guatemala en su política de cero tolerancia 
al trabajo infantil, exportadoras, tostadoras 
y unidades productivas de café se unen a la 
implementación de los Centros de Prevención 
del Trabajo Infantil “Coffee Kindergarten” (niños 
y niñas de 4 a 6 años) y “Coffee Camp” (niños y 
niñas de 7 a 12 años) que desarrolla Funcafé. 

Como resultado de diferentes alianzas, Funcafé 
logró implementar 73 coffee kindergarten 
y 81 coffee camp centros de Prevención del 
Trabajo Infantil “Coffee Kindergarten” y “Coffee 
Camp”, gracias al apoyo de: 
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• Nespresso

• Exportcafé 

• Starbucks 

• Cafcom

• Ofi/Olam 

• Volcafé 

• Illy Café 

• Technoserve-MOCCA

• Unidades Productivas de Café 

Con el paso de la implementación de estos programas, Funcafé ha tenido un avance significativo en 
cobertura educativa en estos programas en los últimos cinco años: 

304

732

1,765

1,467

1,850

0

500

1000

1500

2000

2018 2019 2020 2021 2022

Histórico de niños apoyados en Coffee Kindergarten y Coffee Camp 2018-2022
Gráfica 1
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Coffee Kindergarten 

Este programa tiene como fin elevar la 
cobertura preescolar de los niños en edades 
de 4 a 6 años, para cursar su primer grado 
de primaria de forma exitosa. En cada centro 
educativo se cuenta con docentes calificados y 
capacitados para brindar educación de calidad. 

Estos programas se desarrollan en treinta y 
cinco días (durante la cosecha de café), mientras 
los padres de los niños trabajan en el campo, 
ellos aprenden jugando sobre matemática, 
lectura, cuidado de la salud, educación física y 
expresión artística. 

En los centros vacacionales los niños reciben 
alimentación complementaria en base a los 
talleres y capacitaciones brindadas por el 
área de Seguridad Alimentaria y Nutricional 
de Funcafé. 

En 2022, Funcafé apoyó a 814 niños (366 niños 
y 448 niñas), en unidades productivas de los 
departamentos de Huehuetenango, Santa 
Rosa, Alta Verapaz, Baja Verapaz, El Progreso, 
Jalapa y Jutiapa. 
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Coffee Camp – Campamentos 
Vacacionales 

Los Coffee Camp son Centros de Prevención 
y Erradicación del Trabajo Infantil dirigidos 
a niños de 7 a 13 años, quienes aprenden 
mediante el juego, experimentación, creación 
y trabajo colaborativo, para mejorar los 
conocimientos en lenguaje y matemáticas, a 
través de las guías educativas denominadas con 
los siguientes nombres de juegos tradicionales 
guatemaltecos:

• “1,2,3 vamos a inventar”, (matemáticas)

• “Campanita de Oro Vamos a Leer”, 
(lenguaje) 

• “Arroz en leche vamos a jugar”, (educación 
física)

• “Matatero tero”, aprenden sobre (expresión 
artística) 

Para la cosecha 2022-2023, Funcafé apoyó 
a 1,036 niños (546 niñas y 490 niños) de uni-
dades productivas de Huehuetenango, Santa 
Rosa, Alta Verapaz, Baja Verapaz, El Progreso, 
Jalapa y Jutiapa. 
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12 2021-2022

SALUD
46,022

SERVICIOS MÉDICOS BRINDADOS



Programa de Salud Comunitaria

En 2022, Funcafé brindó 36,316 servicios de salud en el marco del 
Programa de Salud Comunitaria financiado por la Asociación Nacional 
del Café –Anacafé– y la exportadora Ofi Olam. 

Este programa se enfoca a crear un cambio de comportamiento y 
responsabilidad de prevención y seguimiento a enfermedades, por lo 
que se realizan visitas domiciliares, charlas, talleres y capacitaciones 
educativas a alumnos de los diferentes niveles educativos, colabora-
dores de unidades productivas de café, mujeres en edad fértil, madres 
lactantes, niños en crecimiento y padres de familia, sobre: 

1. Seguridad Alimentaria y Nutricional

2. Prevención de Enfermedades Crónico-Degenerativas

3. Salud Reproductiva

4. Prevención de VIH y Sida de acuerdo con la Política Laboral 
sobre VIH y Sida de Anacafé. 

En coordinación con el Ministerio de Salud Pública y Asistencia 
Social e instituciones privadas dedicadas a brindar servicios 
de salud, se realizan jornadas de monitoreo nutricional, 
tamizaje para detección de cáncer cérvico uterino y tamizaje 
de detección de VIH. 

Cobertura actual: 

1. Región V: La Libertad, San Pedro Necta y Jacaltenango en 
Huehuetenango.

2. Región II: Chicacao, Patulul, San Francisco Zapotitlán, 
Santa Bárbara, Samayac, Zunilito y San Juan Bautista en 
Suchitepéquez; San Miguel Pochuta en Chimaltenango y 
Santiago Atitlán en Sololá.

3. Centro Asistencial Buena Vista, San Sebastián, Nuevo San Carlos y San Felipe en Retalhuleu y El 
Palmar, Quetzaltenango. 

4. Centro de Atención Primaria de Ayarza, Santa Rosa.

12 2021-2022
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Jornadas de Salud Médicas

Cuatro mil 958 servicios de salud fueron brindados en Jornadas Médicas que se realizan por un 
Médico General, apoyado por una Enfermera Profesional, quienes brindan consulta médica general 
y de especialidad, tamizaje nutricional, valoración de presión arterial, suplementación nutricional, 
desparasitación, tratamiento farmacológico, tamizaje de glucemia y talleres educativos para 
prevención de enfermedades. 

Cobertura 2022: 

1. Región V: La Libertad, San Pedro 
Necta, Todos Santos y Malacatancito, 
Huehuetenango.

2. Región II: Chicacao, Patulul, San Francisco 
Zapotitlán, Santa Bárbara, Samayac, Zunilito 
y San Juan Bautista en Suchitepéquez; 
San Miguel Pochuta en Chimaltenango y 
Santiago Atitlán en Sololá.

3. Centro Asistencial Buena Vista, San 
Sebastián, Nuevo San Carlos y San Felipe en 
Retalhuleu y El Palmar, Quetzaltenango. 

4. Región IV: Ayarza Casillas, El Retiro en 
Santa Rosa.

5. Jutiapa, Jutiapa 

6. Región VI: Purulhá, Baja Verapaz, y San 
Pedro Carchá, Alta Verapaz
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Centros de Atención a la Mujer –CAM–

En alianza estratégica con pequeños productores de café, Funcafé brindó 4,598 servicios de salud 
en los Centros de Atención a la Mujer –CAM–, estos incluyeron asistencia médica a través de jornadas 
médicas en atención a prevenir y tratar enfermedades crónicas principalmente de las mujeres 
caficultoras y sus familias. 

Cobertura en 2022: 

1. San Juan La Laguna, Sololá, en la cooperativa “La voz que clama en el desierto R.L.”

2. San Pedro Carchá, Alta Verapaz, “Cooperativa Chipolem Chiyó de R.L.”

3. Centro Asistencial Nueve Aguas en Purulhá, Baja Verapaz.

4. Aldea Tuiboch, Todos Santos Cuchumatán, Huehuetenango, Cooperativa ASODIETT.

Proyecto Chispuditos

Funcafé y The Mathile Institute en 2021, iniciaron 
la implementación del Proyecto Chispuditos, en 
atención a 150 niños identificados en edades 
de seis meses a seis años, con problemas de 
desnutrición crónica en diez comunidades de 
La Libertad, Huehuetenango. 

El proyecto se desarrolló en doce meses y 
consistió en brindar suplemento nutricional, 
visitas domiciliares, monitoreo de peso y talla, 
charlas y talleres a madres de familia sobre: 
uso adecuado del suplemento, prevención y 
tratamiento a la desnutrición crónica, entre 
otros. En total se brindó 1,800 suplementos 
nutricionales en 80 visitas de monitoreo. 
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Resultados obtenidos:

Índice Resultado Observaciones/
Antecedentes

Hemoglobina 100% de los pacientes se encontraban 
en niveles normales del índice de 
puntaje de peso para la talla. 

51 de los 150 pacientes 
tenían anemia. 

Índice de Masa 
corporal

100% de los pacientes tenían niveles 
normales del índice de masa corporal 
y de acuerdo con su edad. 

Crecimiento 
(talla para la 
edad)

71 pacientes persistían en niveles de 
desnutrición crónica con niveles de 
mejoría variables, pero es de destacar 
19 beneficiarios fueron encontrados en 
un estado normal. 

Esta condición es de las 
más difíciles de revertir por 
lo que lo consideramos un 
resultado positivo
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Servicios brindados en 2022

Programa de Salud Comunitaria 
(Centros Asistenciales Buena Vista y Ayarza)

Centros de Atención a la Mujer -CAM-

Jornadas Médicas de Salud

Proyecto Chispuditos

79%

11%

10%

0%

Servicio de Salud en 2022
Gráfica 2
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Proyecto Chameleon

Funcafé y Anacafé con el apoyo del proyecto 
Chameleon Cold-Brew, ha apoyado a 360
productores de café (2 mil 160 personas) 
con acciones orientadas en la disponibilidad, 
acceso, consumo y utilización biológica 
de los alimentos a través de los diferentes 
talleres de “Seguridad Alimentaria y 
Nutricional” y “Agrícolas”; la mayoría de 
estos talleres han sido prácticos con el 
propósito de que los productores puedan 
implementarlos en sus hogares sin ningún 
inconveniente; la metodología se enfoca en “Aprender haciendo”. 

El objetivo principal es:

1. Impulsar la producción agrícola y el comercio 
mediante el aumento del uso de técnicas 
agrícolas mejoradas y tecnológicas

2. Reducir la incidencia de diarrea en niños 
menores de cinco años

3. Prevención de la desnutrición crónica en las 
familias a través de la buena alimentación 

4. Prevención de enfermedades respiratorias

5. Reducción en el uso de leña 

6. Contribuir al uso eficiente de los recursos naturales

7. Consumo de agua segura. 

Las familias apoyadas son integrantes de la Asociación de Productores de Café Diferenciados y 
Especiales de Guatemala –ASPROCDEGUA–, Asociación de Pequeños Productores de Café Especial 
de Huehuetenango –ASOPCE–, Asociación de Apicultores y Caficultores –AAPICAFI– y Asociación de 
Apicultores y Caficultores de Unión Cantinil –AAPICUC–. 
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Distribución de beneficiarios por Asociación: 

Organización Departamento Familias

ASOPCE
Huehuetenango

131
San Marcos

ASPROCDEGUA
Huehuetenango

91
San Marcos

AAPICAFFI
AAPICUC Huehuetenango 138

 TOTAL 360
(2,160 personas)

Con el fin de cumplir con los objetivos previstos en el Proyecto, Funcafé ha desarrollado diversas 
actividades que aportan a mejorar la calidad de vida del productor de café a pequeña escala, 
realizando charlas y talleres que se seccionan y se imparten de la siguiente manera:

1. Capacitación y asesoramiento agrícola sobre: 

a. Diseño del huerto familiar.

b. Manejo agronómico de las hortalizas. 

c. Siembra y elaboración de semilleros. 

d. Control de plagas y enfermedades.

e. Elaboración de abonos orgánicos y pesticidas naturales.

f. Selección y producción de semilla para la sostenibilidad. 

g. Almacenamiento correcto de granos básicos. 

h. Prácticas de conservación de suelos para mejorar su producción.
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2. Capacitaciones y talleres sobre buenas prácticas y prevención de enfermedades:

a. Buenas prácticas de higiene. 

b. Consumo de agua segura/potable.

c. Prevención a la desnutrición.

d. Producción de alimentos.

e. Preparaciones nutritivas. 

f. La olla familiar.

g. Contenido nutricional de los alimentos.

h. Alimentación a mujeres embarazadas y postparto. 

i. Lactancia materna exclusiva (0-6 meses), alimentación a menores de dos años.

j. Alimentación en edad escolar y preescolar.

También se hizo entrega de los siguientes insumos: 

Detalle Cantidad

Filtros purificadores de agua 172

Kit de preparaciones nutritivas (red para cabello, tabla para 
picar, cuchillo de cocina, pelador, triturador, rayador de metal, 
hermético para conservar alimentos)

271

Estufas ahorradoras de leña 18

Kits de semillas para siembra de huertos 252

Guías de huertos familiares 23
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Funcafé, a través de visitas de monitoreo, 
ha identificado que las familias apoyadas sí 
aplican los conocimientos adquiridos en las 
charlas y talleres. También se pudo verificar que 
sí hacen uso y mantenimiento correcto de los 
insumos brindados. 

Con los buenos resultados de este proyecto, 
se han logrado alianzas con el Ministerio de 
Salud Pública y Asistencia Social, Secretaría 
de Seguridad Alimentaria y Nutricional y 
otras instituciones en el departamento de 
Huehuetenango, enfocadas a la seguridad 
alimentaria y nutricional. 

Con estas alianzas, Funcafé participa en 
mesas de diálogo y actividades como ferias 
nutricionales enfocadas principalmente a 
la recuperación de niños con desnutrición 
crónica, específicamente en Colotenango, 
Huehuetenango. 

En 2022, se tomó en cuenta a 50 madres de 
familia apoyadas por el proyecto Chameleon 
en la Comunidad Siete Caminos, Colotenango, 
Huehuetenango, quienes recibieron charlas, 
talleres, atención médica e insumos para la 
prevención y erradicación de la desnutrición. 

Fortalecimiento del Sistema 
Nacional de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional 

En 2022, Funcafé continuó apoyando los 
esfuerzos de fortalecer el Sistema Nacional de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional con los 
gobiernos locales en el altiplano occidental de 
Guatemala, específicamente en: 

1. Huehuetenango, Huehuetenango 

2. San Rafael Petzal, Huehuetenango 

3. Colotenango, Huehuetenango 

4. San Pedro Necta, Huehuetenango 

5. La Libertad, Huehuetenango 

6. La Democracia, Huehuetenango 

7. Jacaltenango, Huehuetenango 

8. Todos Santos Cuchumatán, Huehuetenango

9. Malacatancito, Huehuetenango
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Tomando en cuenta la importancia de la 
seguridad alimentaria y nutricional, Funcafé 
amplió su cobertura y actualmente participa 
en las Oficinas y Direcciones Municipales 
de SAN en: 

1. Aguacatán, Huehuetenango

2. Barillas, San Mateo Ixtatán, Huehuetenango 

3. Chiantla, Santa Eulalia, Huehuetenango 

4. Nentón, Huehuetenango 

5. San Juan Ixcoy, Huehuetenango 

6. Unión Cantinil, Huehuetenango 

7. San Idelfonso Ixtahuacán, Huehuetenango 

8. San Gaspar Ixil, Huehuetenango 

9. San Antonio Huista, Huehuetenango 

10. Santa Bárbara, Huehuetenango 

11. Tectitán, Huehuetenango 

12. San Sebastián, Huehuetenango 

13. Malacatancito, Huehuetenango 

14. Cuilco, Huehuetenango 

15. San Miguel Ixtahuacán, San Marcos, 

Funcafé brinda seguimiento y apoyo en 
la formulación y gestión de creación de 
Direcciones Municipales y Políticas Públicas 
Municipales con presupuesto definido, 
así como fortalecimiento de estructuras 
institucionales ya creadas, todas con el fin de 
brindar seguimiento a la desnutrición crónica 
y aguda de los niños menores de cinco años. 

Asimismo, se brinda orientación para que los 
recursos puedan ser utilizados en acciones que 
tengan un impacto en las familias vulnerables 
a la inseguridad alimentaria, entre otros.
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Para cumplir con estas actividades Funcafé 
realiza las siguientes acciones: 

• Participación en reuniones ordinarias 
y extraordinarias de las Comisiones 
Nacionales y Municipales de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional.

• Promoción de acciones de fortalecimiento 
ante los alcaldes municipales y los actores 
clave en mesas técnicas de trabajo. 

• Empoderamiento de los gobiernos locales 
a través de intercambio de experiencias o 
encuentro de alcaldes con el apoyo de otros 
aliados estratégicos.

• Cabildeo en la implementación del plan 
de acción en cada uno de los municipios 
atendidos 

• Talleres sobre cómo formular una política 
pública en SAN basados en la guía de 
SEGEPLAN 2017, para los cinco años de 
implementación.

Resultados obtenidos de enero a diciembre 
2022

1. Aprobación de Política Pública Municipal 
de Seguridad Alimentaria y Nutricional 
en Colotenango, Huehuetenango, con 
presupuesto de: Q. 125,000.00.

2. Aprobación de apertura de la Dirección 
Municipal en Seguridad Alimentaria 
y Nutricional –DIMUSAN– y Política 
Pública Municipal de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional en Jacaltenango, 
Huehuetenango. 

3. Aprobación de la Dirección Municipal 
en Seguridad Alimentaria y Nutricional –
DIMUSAN– y Política Pública Municipal de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional de San 
Rafael Petzal, Huehuetenango. 

4. Aprobación de la Dirección Municipal 
en Seguridad Alimentaria y Nutricional 
–DIMUSAN– de La Libertad, Huehuetenango. 

Talleres a tutores de formación 
sobre la siembra de huertos 
escolares y familiares

Durante el 2022, Funcafé brindó talleres a 
técnicos, tutores de formación y monitores de 
los Centros de Educación Alternativa Acelerada 
que se implementan en los departamentos de 
San Marcos, Quetzaltenango y Huehuetenango.
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El objetivo principal es fortalecer los 
conocimientos del personal educativo de 
Funcafé y dejar capacidades instaladas en la 
población educativa sobre la importancia de 
la agricultura en superficies no muy extensas, 
control de plagas y enfermedades y orientación 
en el manejo de cultivos de acuerdo a la zona en 
la que se realice la siembra. 

Logros:

• 762 huertos escolares y familiares 

• 15 huertos familiares y 1 escolar en la unidad 
productiva “El siglo” de El Tumbador, San 
Marcos.
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OTRAS
ACTIVIDADES



Entrega del modelo de infraestructura del Coffee Kindergarten 
y Coffee Camp (Centros de Prevención y Erradicación del 
Trabajo Infantil)

El 4 de abril 2022, Funcafé, Anacafé y 
Corporación AICSA presentaron el modelo de 
infraestructura para los Coffee Kindergarten y 
Coffee Camp, un diseño de aulas de aprendizaje 
enfocado a atender a la niñez durante la 
temporada de cosecha de café, iniciativa que 
previene y erradica el trabajo infantil en el 
sector y contribuye al desarrollo rural integral 
de Guatemala por medio de la educación. 

El diseño de construcción consta de dos aulas de 
aprendizaje para atender los niveles educativos 
que los niños cursen. El diseño es replicable 
y adaptable al área rural de Guatemala, sus 
espacios permiten una adecuada iluminación 
natural y ventilación cruzada, que permite 
renovar constantemente el aire que circula en 
el aula. 

Los espacios fueron creados para atender a 
cuarenta y ocho estudiantes (24 niños por aula), 
cuenta con área de baños, cocina, bodega, 
despensa y una plaza o patio para el desarrollo 
de actividades físicas o la recreación en los 
periodos libres.

En una ceremonia especial, el ingeniero Juan 
Luis Barrios, presidente de Funcafé y Anacafé, 
hizo entrega de este diseño al Ministro de 
Trabajo y Previsión Social, Rafael Rodríguez, 
con el objetivo de que el Ministerio y el Estado 
de Guatemala cuenten con una herramienta 
que les permita replicar e implementar este 
proyecto a nivel nacional a favor de la niñez 
guatemalteca, brindando calidad de servicios 
de educación para impulsar el desarrollo 
integral de Guatemala. 
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Premio Maestro 100 Puntos 

Anacafé y Funcafé fueron los anfitriones del 
Premio Maestro 100 Puntos, en el cual fueron 
galardonados 10 maestros y 2 directores, 
quienes se han esforzado por desempeñar su 
importante labor de enseñanza por la niñez y 
la juventud de Guatemala. 

Uno de los galardonados fue el Maestro de 
Educación Física José Alexander Melgar 
Marroquín de la Escuela Privada Rural Mixta, la 
cual es parte de la unidad productiva de café 
“Capetillo”, ubicada en San Juan Alotenango, 
Sacatepéquez. El profesor Melgar recibió este 
reconocimiento por su metodología innovadora 
para entrenar a sus estudiantes en atletismo, 
baloncesto, voleibol y gimnasia rítmica. 

El profesor Melgar desarrolla su proceso 
educativo en el área curricular que incluye 
ejercicios de neurociencia para la formación 
integral de sus alumnos, además de adaptar 
su metodología a los estudiantes con 
discapacidades y lograr su nivelación. 
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Seminario Web: “Acciones en Prevención del Trabajo Infantil, avances 
significativos ante los retos” 

El 10 de junio de 2022, Funcafé realizó un seminario web denominado “Acciones en Prevención del 
Trabajo Infantil avances significativos ante los retos”, en donde participaron autoridades del Ministerio 
de Educación, Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Procuraduría General de la Nación, Cámara del 
Agro de Guatemala, Rainforest Alliance, Procuraduría de los Derechos Humanos y Funcafé. 

En el seminario se dieron a conocer las acciones en el sector café en prevención del trabajo infantil a 
través de la educación, cumplimiento de la norma en protección de la niñez y adolescencia, avances 
significativos en la aplicación de esta, estrategias educativas en atención a la niñez y adolescencia, 
avances en el cumplimiento de los derechos de la niñez y adolescencia, acciones del agro a favor de 
la niñez y adolescencia y conclusiones. 

En la actividad participaron aproximadamente 115 personas, entre representantes de unidades 
productivas de café, padres de familia, estudiantes y público en general. 
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HISTORIAS
DE ÉXITO



Emprendimiento y generación de ingresos económicos

Ericka Johana Cardona López es una joven 
emprendedora y una de las 86 estudiantes 
beneficiadas por el Proyecto Raíces 
Comunitarias de USAID, World Visión y RTI, 
implementado por Funcafé en Aguacatán, 
Huehuetenango. 

Ericka creció en un hogar desintegrado por su 
padre, quien lamentablemente abandonó a 
su familia cuando ella y sus hermanos estaban 
muy pequeños, por lo que tuvieron que 
aportar en el hogar para poder salir adelante 
con los gastos. 

Dadas las necesidades económicas, Ericka 
únicamente pudo finalizar tercero básico, 
por lo que decidió estudiar únicamente 
hasta ese nivel, sin embargo, gracias al 
apoyo que el Proyecto Raíces Comunitarias 
le brindó, obtuvo el Bachillerato en Ciencias 
y Letras con Orientación en Productividad 
y Emprendimiento sin ningún costo, más 
que la inversión de su tiempo para superarse 
educativamente. 

“Todos me conocen por ser una joven 
emprendedora. Para mí, emprender es poder 
avanzar para vivir. Mi sueño es ayudar a mi 
familia y a mis hermanos a seguir adelante 
y yo sé que lo lograré, siempre he sido una 
persona muy decidida a sobresalir y poco a 
poco lo he logrado”, comentó. 

Gracias a la realización de un proyecto 
educativo de emprendimiento pudo crear su 
negocio de venta de tacos, tortas, gringas, 
chéveres y pizza, con lo cual obtiene un ingreso 

líquido mensual de Q. 4,000.00, siendo éste 
estable para su hogar.

“Estoy muy agradecida con el Proyecto Raí-
ces Comunitarias de USAID, World Visión y 
RTI, implementado por Funcafé por brindar-
me esta oportunidad, ahora tengo mejores 
ingresos económicos, estables y que poco 
a poco van aumentando, ya que gracias a 
la diversificación de mi venta de alimentos 
me he dado a conocer, asimismo el Proyecto 
me ha dado la oportunidad de implementar 
herramientas básicas que mejoran mi nego-
cio”, mencionó muy emocionada. 

Memoria de Labores Funcafé 2022 41



Proyecto Chameleon, implementado por Funcafé, mejora la calidad 
de vida de las personas

A través del Proyecto Chameleon, Funcafé 
promueve los cambios de comportamiento en 
las familias caficultoras hacia estilos de vida 
saludables y con adecuada nutrición alineados 
al contexto de las comunidades de San Marcos 
y Huehuetenango, con el objetivo de generar 
una oportunidad para aportar a la Seguridad 
Alimentaria y Nutricional.

Salvador Ambrocio Sánchez Domingo (55 años), 
originario de la aldea Maguey del municipio 
de Sipacapa, San Marcos, es una persona 
trabajadora que por años se ha dedicado a 
la producción y comercialización de café (es 
asociado a ASPROCDEGUA) junto a su familia. 
Desde el año 2021 participa activamente en el 
Proyecto Chameleon.

Salvador comenta que junto a su esposa, María 
Santa Bautista, tuvo una familia numerosa 
(11 hijos), por lo que ha sido difícil progresar. 
Él manifiesta que la falta de oportunidades 
laborales en Guatemala obliga a miles de 
personas a migrar del país, de lo cual ha sido 
testigo con sus hijos mayores. Esto ha generado 

deuda económica para la 
familia.

Considera importante la 
labor de las instituciones 
como Funcafé, ya que 
por medio sus talleres y 
capacitaciones permiten 
desarrollar un manejo 
integral de cultivos, 
mejorar la seguridad alimentaria, implemen-
tando nuevas formas de alimentación con el 
fin de mejorar la calidad de vida de las familias.

Ante las dificultades económicas post 
pandemia que atraviesa Guatemala, Salvador 
resalta la importancia de tener un huerto 
familiar que le da acceso a vegetales orgánicos 
para consumo de la familia sin necesidad de 
comprar, vendiendo el excedente para generar 
otro ingreso al hogar, puesto que aún tienen 
niños en la escuela. También ha visto mejoras 
en el ahorro de leña y acceso a agua limpia, ya 
que han recibido estufas ahorradoras de leña y 
filtros purificadores de agua. 

“Con mi huerto familiar ya no tengo nece-
sidad de comprar verduras. También me he 
ahorrado Q.750.00 que gastaba cada dos me-
ses en la compra de leña para cocinar” indicó 
doña María, esposa de Salvador.

La familia completa agradece el apoyo recibido a 
través del Proyecto Chameleon, implementado 
por Funcafé y Anacafé, instituciones que han 
contribuido al desarrollo integral de su familia. 
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Colabore con nosotros
Para recibir donaciones o apoyar los programas de Funcafé, puede comunicarse al 
teléfono (502) 2421 3760, escribir al correo info@funcafe.org o escanear el siguiente 
código QR: 

Como Fundación no lucrativa legalmente constituida, por su aporte extendemos un 
recibo de donación que puede deducir de impuestos, dándole el respaldo legal y 
transparente a su colaboración. 
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Agradecimiento especial a 
nuestros donantes y aliados

1. Alianza por la Nutrición 

2. Asociación Nacional del Café –Anacafé–

3. Agencia de los Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (USAID) World 
Vision y RTI Internacional 

4. Bananera Nacional, S.A. 

5. Cámara del Agro 

6. Chameleon Cold-Brew 

7. Cafcom

8. Illy Café

9. Dirección General de Educación 
Extraescolar, Mineduc

10. Efico Foundation 

11. Exportcafé 

12. Finca La Serranía 

13. Gran Campaña Nacional por la Educación 

14. Give Joy 2 One 

15. Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

16. Nesspreso

17. Secretaría de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional y sus delegaciones 

18. Starbucks 

19. Ministerio de Salud Pública y Asistencia 
Social 

20. Ministerio de Trabajo 

21. Mocca 

22. Ofi – Olam 

23. Organización Internacional del Trabajo 

24. Rainforest Alliance 

25. The Mathile Institute 

26. Technoserve

27. Volcafé 
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